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山东省***技术创新中心绩效评价自评报告
编写提纲

一、体制机制
1.1组织管理制度有效性与规范性
是否建立起健全有效的理事会、专家委员会、人员团队、资金使用等的管理制度，内部制度的执行是否规范。是否建立起灵活完备的人员激励机制、产学研合作机制、成果转移转化机制、知识产权运营机制等，研发管理体系是否具有创新性。
1.2人才队伍建设
是否具有完善的人才引进、培养与交流机制，人才结构与中心建设发展目标是否相适，是否能够为产业输送技术技能人才与创新创业人才。引进海外高层次人才、全职研发人员情况。
1.3资金投入
牵头单位投入（限成立独立法人或实现独立运行的创新中心）、地方财政投入、共建单位投入、企业与社会资本投入的到账资金总额。
二、创新能力
2.1技术创新活动
围绕本领域国家重大战略部署开展研发活动情况，围绕产业链安全稳定开展重大科技攻关情况，实现本领域共性关键技术（“长板”技术与“卡脖子”技术）突破情况。
2.2承担重大战略任务	
国家级和省部级竞争性课题到账资金总额。
2.3产出成果	
高价值发明专利，创新中心为主制定国际、国家、行业、团体标准，或其他产出成果有关情况。
三、服务绩效
3.1企业技术服务	
“四技”服务合同到账资金（以技术转让、许可为重点）。面向行业提供技术检测、验证、中试、评价等公共服务情况。
3.2产业培育孵化	
培育孵化并持股的科技型企业的数量，产值和总收入，其中重点关注与创新中心技术关联度高的企业。
四、主要经验、问题和建议
建设、运行过程，在体制机制、创新能力建设、服务绩效等方面的经验，存在的主要问题和建议。
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