
齐鲁工业大学  枣庄市科技局
关于鼓励专家担任企业科技创新特派员的方案
    为深入实施创新驱动发展战略，推进高校与企业的产学研联合创新，齐鲁工业大学与枣庄市科技局经深入探讨和友好协商，双方决定联合实施齐鲁工业大学教师深入枣庄市企业担任企业科技创新特派员计划，分批次每年组织10名左右教师到枣庄市企业科技服务二年。具体实施方案如下：
一、总体目标
结合学校学科发展与教师自身发展目标，并与地方经济与企业的发展目标结合，每年选派10名左右教师到企业服务二年，培养一批崇尚实践、乐于服务、勇于创新的优秀教师；发挥桥梁、纽带作用，促进高校与企业的战略合作；推动校企、校地共建一批技术研发平台和产学研合作示范基地；力争培养一批技术人才，转化一批科技成果，开发一批新工艺、新产品，提升教师承担重大企业创新项目的能力，提升地方企业核心竞争力，为枣庄市的经济发展提供智力支持，实现校地、校企多赢。
    二、专家深入企业的主要任务
1、熟悉和了解企业的工程体系、工艺路线和关键装备等，关注企业的技术创新，找到自身与企业技术发展的结合点。
2、做好生产实践中科技需求调研工作，帮助企业收集新工艺、新技术、新产品信息以及国内外市场动态，掌握相关技术领域的发展态势和资源布局，协助企业制定技术发展战略，做好企业人才需求调研，为学校培养企业急需的创新人才提供信息。  
3、开展科技成果转化，参与技术研发和生产经营管理等活动。针对一些关键、核心技术问题，积极联系学校科技力量与企业开展联合攻关；开展科技、经营管理等方面知识培训，帮助企业提高技术研发能力和经营管理水平。
4、发挥好桥梁和纽带作用。根据企业需求和发展战略，努力促成企业与学校的有效对接和联合，建立产学研合作长效机制，组建产学研战略联盟，合作共建工程（技术）研究中心、检测服务中心、产学研结合示范基地以及学生实习、实训基地等，开展人才联合培养。
5、每年撰写一份企业及所在行业当前技术水平、创新与发展规划建议的报告；联合申报一项发明专利；联合申报市级以上科技计划项目一项。
    三、选派对象条件要求  
1、 思想政治素质好，具有较强的科技研发能力和一定的组织协调能力；
2、在教学、科研一线岗位工作的教师（博士或副教授以上）；
3、优先选派有过与企业合作经历的专家教师。
四、实施步骤
1、根据枣庄市产业布局，结合学校学科专业特点，枣庄市科技局筛选拟接收教师的企业，根据合作企业的具体需求，制定教师服务企业的整体规划和年度计划。
2、学校动员组织教师积极申报，联系有意向的企业，共同填写《齐鲁工业大学、枣庄科技局企业科技创新特派员申请书》，报学校科技处和枣庄市科技局。
3、学校组织专家对申报计划的科研人员进行审核，推荐给予经费资助的选派对象。
4、学校与合作企业签订合作协议，就选派教师深入企业的相关事项明确双方责任、权利和义务，明确选派教师岗位实践期间的具体工作任务、知识产权管理等相关事项。
5、加强对参与岗位实践教师的服务和管理。建立跟踪服务制度和定期检查、考核制度，由学校和枣庄市科技局共同实施。 
6、期满，选派教师填报《齐鲁工业大学、枣庄市科技局企业科技创新特派员总结报告》，由学校和枣庄市科技局共同评选优秀成员。
五、保障措施
1、齐鲁工业大学对最终确定的科技特派员，在科研量化、岗位考核中认定为承担市厅级科技计划项目。
2、所在学院根据选派教师合作企业的需求，积极支持开展产学研合作工作，为教师服务企业提供仪器设备、研发团队等帮助。
    3、教师在服务企业期间形成的科技成果，根据校企合作协议内容，享受成果转让、销售等形成的收入，如果有经费到位，学校按社会服务项目管理。
4、枣庄市科技局根据齐鲁工业大学提供的教师的专业特长负责组织企业与教师开展双向对接活动，鼓励企业充分利用学校的优势资源，吸引教师到企业交流合作，签订合作协议。
5、枣庄市科技局在任期内区财政给予每人每年2万元（采用奖补类创新券方式发放）生活补贴，所派驻的企业也为特派员提供必要的生活和工作条件。教师在企业的工作时间不少于5个月。任期期满后双方根据实际情况协商是否续聘。
    6、参加深入企业行动的教师申报国家、省、市科研项目，齐鲁工业大学择优推荐。枣庄市科技局负责做好校企双方合作期间科研项目的择优扶持工作，对企业和学校共同承担的科研项目优先支持，并向省、国家科技部门重点推荐。
    7、教师要对企业提供的工艺流程，技术配方，设计开发计划书的内容、进度、成果及企业经营信息保密。


