
 
 

 

山东省重点实验室综合绩效评价指标 

一级指标 二级指标 三级指标 权重 评分细则 

决 策
（25%） 

运行管理 

实验室定位、研究方向及优势特色 

20 

实验室定位情况，名称与研究方向、内容一致度；研究方向与国
家和省经济、社会、科技发展战略目标要求契合度；研究优势特
色是否处于国内领先水平。 

规章制度建设情况 规章制度是否健全，执行是否规范。 

产学研协同创新机制 被评估对象是否能够有效做到产学研融合、科技成果转移转化。 

标准完善情况 被评估对象建设标准、考核标准等是否完善。 

管理合法合规情况 
根据被评估对象提供的相关材料，进行打分和判定，若管理不符
合国家及省级相关规定，将直接判定不合格。即：合法合规则得
分，否则一票否决，直接判定不合格。 

主管部门、依托单位支持情况 对实验室提供科研用房、科研仪器设备更新维护、开放运行、自
主创新研究等必须的资源条件支持情况。 

治理结构 

理事会、学术战略咨询委员会、主任
委员会发挥作用情况 

5 

定性指标，根据被评估对象提供的理事会、学术战略咨询委员会、
主任委员会设置情况和活动开展情况证明材料，进行酌情打分。 

重大风险调控机制情况 是否针对潜在的重大风险建立有效防范和应对机制。 

过 程
（15%） 研发投入 研发经费投入额度（万元） 15 根据被评估对象提供的相关研发投入、基础研究经费投入财务证

明，分别计算研发经费投入额度和基础研究经费额度，二者相比



 
 

一级指标 二级指标 三级指标 权重 评分细则 

基础研究经费额度（万元） 
计算基础研究经费占研发投入的比重。 
有相关绩效目标的，根据绩效目标的完成比率进行打分；没有相
关绩效目标的，利用层差法进行打分。 
由于 3 项指标有一定的关联性，可以平均分配权重，分别赋分。 

预算执行进度（%） 

时效指标 建设任务目标完成进度(%) 
结合任务书中的约束性指标，根据被评估对象提供的研究进度证
明材料，对建设任务目标完成进度进行统一衡量，计算出完成比
率。针对完成比率利用层差法进行打分。 

实验室基
础条件 

用于科研的仪器设备（含开放共享情
况） 

科研实验条件总体状况，开放共享情况，科研仪器设备原值（当
前平均 4000 万元以上）。 

实验用房配套设施等 科研用房保障情况（当前平均面积 5000 ㎡）。 

产 出
（47%） 

代表性研
究成果 

承担高水平科研计划任务 

10 

根据被评估对象提供的各类课题经费到账证明计算资助总额；根
据被评估对象提供的各类项目任务书、合同书的数量加和计算；
根据被评估对象提供的奖励批文、证书等证明材料进行认定奖励
数量。针对该项利用层差法进行打分。 

对一流学科建设的贡献 

获得省部级以上奖励数量（个） 

知识产权 

授权高价值发明专利数量及应用
（个） 

根据被评估对象提供的专利证书、高价值证明等材料进行认定，
加和计算数量。针对该项利用层差法进行打分。 

发表高水平论文（SCI、中文高质量
期刊）数量及影响 

根据被评估对象提供的论文检索报告、期刊证明、代表性证明等
材料进行认定，篇数加和计算数量，影响因子加和计算质量。影
响因子总和除以篇数，得论文质量情况。针对该项利用层差法进
行打分。 



 
 

一级指标 二级指标 三级指标 权重 评分细则 

制定国际、国家或行业标准数量（个） 

根据被评估对象提供的参编证明、发布的标准文本等材料进行认
定，国际标准、国家标准、地方标准、团体标准分别进行加和计
算数量，根据标准的类型和参与程度，设置不同分值，根据数量
和权重计算该项得分。针对该项利用层差法进行打分。 

计算机软件著作权 

植物新品种 

集成电路布图设计的授权证书 

新药品、临床新药证书等 

引进 /培
养人才 

院士（海外院士）数量（人） 

20 

根据被评估对象提供的院士、海外高层次人才、国家级人才、省
级人才引进聘用协议或合同、经费支持情况等有效证明材料进行
认定。4 项指标对应人数加和为人才总数量。针对人才总数量利
用层差法进行打分。 
注：各类人才认定须符合相关人才政策文件的规定。 

海外高层次人才数量（人） 

国家级人才数量（人） 

省级人才数量（人） 

人才队伍结构 
根据被评估对象提供的研发人员名单进行认定，专职研发人员需
要提供社保证明，柔性引进人员需要提供兼职协议、引进合同等
相关证明材料。针对认定的有效人数利用层差法进行打分。 

青年人才成长情况 根据被评估对象提供青年人才成长情况等证明材料打分。 



 
 

一级指标 二级指标 三级指标 权重 评分细则 

引进诺贝尔奖获得者和团队（人） 根据被评估对象提供引进诺贝尔奖获得者和团队等相关证明材
料，视情况进行酌情打分。 

实验室主任与学术带头人水平与作
用 

实验室主任应为本领域一流专家，具有较强的组织管理能力；对
实验室研究方向把握及引领作用发挥情况。 

高层次人才与研究团队培养、引进及
聚集情况 

实验室人才队伍结构，高层次人才培养引进特别是青年人才培育
情况。 

科研队伍整体情况 

科研队伍相对稳定，拥有一批固定的科研人员。 

固定科研人员数量 

关键技术 

突破“卡脖子”技术数量（个） 

5 

根据被评估对象提供的突破“卡脖子”技术、国外垄断技术、山东
主导产业发展关键技术、产业共性技术数量和质量相关证明材料
进行认定，是否“卡脖子”技术、国外垄断技术、山东主导产业发
展关键技术、山东产业转型发展急需关键技术、产业共性技术需
要根据山东省权威发布的文件或者相关申报书进行判断。 
突破不同类型技术数量进行求和，针对认定的数量总和，利用层
差法进行打分。 

突破国外垄断技术，形成替代技术数
量（个） 

突破山东主导产业发展关键技术数
量（个） 

突破产业共性技术数量（个） 

成果转移
转化 

转让知识产权数量（个） 

5 
根据被评估对象提供的转让知识产权、引进海外高水平科技成果
的协议、科技成果推广应用材料、孵化带动中小微企业情况等证
明材料进行认定。针对金额或数量利用层差法进行打分。 引进海外高水平科技成果数量（个） 



 
 

一级指标 二级指标 三级指标 权重 评分细则 

科技成果推广应用数量 

与我省“十强产业”、行业发展联系紧
密度 

直接或间接的经济社会效益 

产业行业贡献情况（企业类） 

孵化带动中小微企业情况（企业类） 

产值产品排名及市场占有率等（企业
类） 

培育企业 

在孵科技企业数量（个） 

2 

根据被评估对象提供的在孵企业的工商登记证明材料、科技型中
小企业入库证明材料、高新技术企业认定证明材料、上市企业发
行许可证明材料、培育企业就业人员名单、评价期内培育企业的
利税总额。针对认定的企业数量利用层差法进行打分。 
注：培育企业就业人数需为培育企业专职人员的数量，需提供社
保证明或者正式劳动合同。 

培育科技型中小企业入库数量（个） 

培育高新技术企业数量（个） 

培育上市企业数量（个） 

培育的企业就业人数（个） 



 
 

一级指标 二级指标 三级指标 权重 评分细则 

培育企业的总利税（万元） 

开放交流 

邀请国内外专家交流人次（人次） 

5 

根据被评估对象提供来访国内外专家交流人次等相关证明材料，
视情况进行酌情打分。 

组织召开学术论坛和会议（次） 根据被评估对象提供组织召开的学术论坛和会议次数等相关证
明材料，视情况进行酌情打分。 

效 益
（11%） 

经济效益 

年登记技术合同成交额（万元） 

6 

根据被评估对象通过山东省科技成果转化服务平台认定的合同
总额进行认定。针对合同总额利用层差法进行打分。 

技术服务收入总额（万元） 
根据被评估对象提供技术服务合同和技术服务费到账证明进行
认定。针对合同额或到账金额利用层差法进行打分。 转移技术的交易金额（入股估值）（万

元） 

成果转化带动新产品的收入（万元） 根据被评估对象提供新产品销售收入合同和到账证明进行认定。
针对合同额或到账金额利用层差法进行打分。 

成果转化带动的成本降低总量（万
元） 

根据被评估对象提供的考核期内所培育企业年度纳税证明进行
认定。针对纳税总额利用层差法进行打分。 

社会效益 

社会影响力 

5 

可通过设置相关问题，以调查问卷或者随机电话抽查相关用户的
方式进行打分。社会影响力指标问题设置可兼顾产业影响力、国
际影响力、科普、科技会展等多个方面；生态价值指标问题设置
可兼顾节能降耗、减少或消除环境危害、环境修复、环境资产增
量等多个方面。 生态价值 

开发科研助理岗位数量（人） 
根据被评估对象提供科研助理人数、学历、职称等相关证明材料，
视项目级别、经费规模等因素，分析科研助理岗位数量、能力是
否与科技计划相匹配，视情况进行酌情打分。 



 
 

一级指标 二级指标 三级指标 权重 评分细则 

开展产学研合作企业或高校、科研院
所数量（个） 

根据被评估对象提供的自身以及成果转移转化对象与科技计划
相关的新增就业人数进行认定，需要提供人员名单、合同或社保
证明。针对增加的就业人数利用层差法进行打分。 

吸收社会资金投入额度（万元） 
根据被评估对象提供的吸收各类社会资金投入、带动企业自身研
发投入到账增量证明来认定，针对相关金额利用层差法进行打
分。 
注：带动企业自身研发投入可通过内部立项证明核定内部研发经
费，计算同比研发经费投入增加的金额。 

带动企业研发投入增量（万元） 

满 意 度
（2%） 

服务对象
满意度 

成员单位满意度 

2 

通过设置满意度问卷，面向成员单位以调查问卷方式进行打分。 

服务对象满意度 通过设置满意度问卷，面向服务对象以调查问卷方式进行打分。 

加分项 亮点特色 

创新经验做法获省（部）级领导肯定
性批示 1 

根据被评估对象提供的获省（部）级领导肯定性批示的证明材料
来认定。有得满分，无不得分。 

建设经验在省内外推广应用 2 根据被评估对象提供的推广证明材料来认定。有得满分，无不得
分。 

横向课题到账经费 3 根据评估对象提供的横向课题到账凭证等材料认定。 

 

 

 


